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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ADITIVO N° 004/2022

A Administracdo Municipal de Cristal-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Sete de
Setembro, 189 - Centro, Cristal - RS, 96195-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
MARCELO LUIS KROLOW, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o 4° aditivo ao edital
001/2022, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragéo publica, que implica na
ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1° — Fica alterado o Item 2 do CAPITULO II - DAS INSCRICOES, conforme segue:
2. n) O cargo de Agente Comunitario de Satude sera submetido ao curso de formagao inicial com

carga horaria minima de quarenta horas, que sera realizado pela Administracdo Municipal apos a
homologagdo.

Art. 2° - Fica retificado o ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO, conforme segue:

CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢do educacional e da clinica
psicolodgica, bem como servigos regulamentados pela profissdo, avaliagdo das condi¢des do aluno da rede
municipal de ensino do Municipio do ponto de vista psicologico, fazer psicoterapia utilizando técnicas
de acordo com a necessidade do paciente. Realizar exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso
em instituigdes assisténcias, bem como para complementagdo, digo contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc, atender
criangas excepcionais. Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos
Psicologo com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes ¢ ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com
os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo)
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente.
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagoes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementa¢do de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem ¢ conhecimento

1




N S T |

CONSULPAM

das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagio e reconstrugdo do projeto pedagogico
da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com
a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicologo, dos professores e usudrios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares. Participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢ao naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico
¢ numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos
alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade aqueles
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda
a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade.
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Art. 3° - Fica retificado o preambulo do Edital 001/2022 conforme segue:

A Administragdo Municipal de Cristal-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Sete de
Setembro, 189 - Centro, Cristal - RS, 96195-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
MARCELO LUIS KROLOW, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica que estardo abertas as
inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de
provimento efetivo, instituidos por meio das Leis Municipais N° 1.585/2022, Lei N° 1.476/2019 e Lei
N° 837/2004 conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando
para todos os cargos o regime Estatutario.

Art. 4° - Fica retificado o0 ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
001/2022, conforme segue:

1.1

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E

INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo:

ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo.

1.1.2 Raciocinio loégico matematico. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e
divisao.

1.2 LINGUA PORTUGUESA —- FUNDAMENTAL COMPLETO
Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrio:

ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia

verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo Textual. Formacao de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variacdo linguistica.
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1.3 CONHECIMENTOS MATEMATICOS - FUNDAMENTAL COMPLETO

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragédo decimal. Numeros racionais. Medida
de tempo. Operagoes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL (Legislacio) —
FUNDAMENTAL COMPLETO

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°
dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica — arts. 37°
ao 41°.

Art. 5° - Fica retificado o CAPITULO X — DOS RECURSOS, conforme segue:

2. Nos termos do Decreto Municipal N° 2.588/2019, o prazo para a interposi¢ao de recursos sera
de 03 (trés) dias 1teis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto
do recurso.

4. O candidato que desejar interpor recurso contra alguma fase ou resultado do concurso devera
acessar a AREA DO CANDIDATO — RECURSOS ¢ anexar o Formulario para Recursos
(Anexo VII) com as devidas alegacdes recursais do candidato no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

Art. 6° - Fica retificado o CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO, conforme segue:

1) SORTEIO PUBLICO, persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, o desempate se dard através do sistema de sorteio em ato publico

Art. 7° - Fica retificado o CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERALIS, conforme segue:

5.2 A aprovacdo dentro do niimero de vagas previstas no edital de abertura garante o direito a
nomeacdo durante o prazo de validade do certame.
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Art. 8° - Fica retificado o ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS, conforme segue:

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS

CARGO: COD:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
(__) Questdo anulada
(_ ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.

Art. 9° - Cria-se 0 ANEXO IX — DAS ESPECIFICACOES DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.585/2022
E N° 1.476/2019:

ANEXO IX — DAS ESPECIFICACOES DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.585/2022 E N° 1.476/2019.

1. Nos termos da Lei Municipal N° 1.585/2022, os cargos de Agente de Combate as Endemias,
Procurador Juridico e Psicologo estdo sujeitos a:

a) Trabalho nos feriados e finais de semana;

b) Trabalho externo.

2. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, os cargos de Auxiliar de Odontologia,
Enfermeiro, Médico Clinico estdo sujeitos a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e

finais de semana.
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3. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, o exercicio do cargo de Fiscal de Obras podera
exigir a prestagdo de servigo fora do horario de expediente, sabados, domingos ou feriados, em
estabelecimentos publicos ou privados, em area urbana ou rural.

4, Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, os cargos de Merendeira, Motorista ¢ Operador
de Maquinas estdo sujeitos a trabalho em feriados e finais de semana.

5. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, o cargo de Secretario de Escola esta sujeito a
trabalho em feriados e finais de semana, acompanhando o calendario escolar.

Art. 10° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2022.

Cristal/RS, 08 de setembro de 2022.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal
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